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Republica Dominicana

“Aio por la Transparencia y el Fortaleeimiento Institucional”

Resolucién N[m8 4 U —2 O 1 ,lqtie aprueba la Estructura Organizativa de Ia

Loteria Nacional.

-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero de
al Ministro Ao Pablica a revisar y
u consideracién los Srganys y entidades de

C’ON&IDERANDO: Que la Ley Num. 41
2008, en su articulo 8, numeral 12, faculta

aprobar los organigramas que eleven para s
la Administracién Piiblica.

CONSIDERANDO: Que el Art. 27 del
deEstado de Hadienda, aprobado me ante el Decreto No

|
deEstado “a establecer mediante Resolucién de 1a Secretay
de los niveles inferiores a los contemplados en 'el De

Propositos y funciones Principales”,

Acon ”‘dg{?a Secretarfa
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CONSIDERANDO: Que laLey Ntm. 5-07, dispone que el Ministerio de I—égienda--es

el drgano central responsable de organizar, coordinar y dirigir el Sistema fi‘r\tegﬁédg de A
Administracién Financiera del Estado por lo que deberd velar por la mter:elamenrﬁ
conceptual, normativa, orgénica y funcional de los distintos subsistemas que componen

el SIAFE.
CONSIDERANDO: Que el Objetivo Estratégico 3 del Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Hacienda, contempla entre sus resultados el fortaledmiento de 1a
normalizacién del Ministerio de Hacienda, el cual estd ordentado a mejorar y fortalecer
la adecuacién y alineacién del arreglo funcional y estructural, la definicién y/o
adecuacién de los procesos y procedimientos claves y de apoyo y el mejoramiento del

sisterna de archivo de la institueidn.

VISTOS:

Ley No. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcién Pablica y crea la Secretaria
de Estado de Administracién Publica.

Ley No. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Reptblica.

La Ley No. 5-07, del 5 de enero de 2007, del Sistema Integrado de Administracidn

Finandera del Estado.

Ley No. 340-06 del 18 de agosto de 2006, y sus modificaciones, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

]_Sistema Nacional de

Ley No. 498-06, del 28 de diciembre del 2006
Planificacién e Inversién Piblica.

& MK =

Ley No. 494-06 del 28 de diciembre del2006, de Organizacién de Ia Secretaria de

Estado de Hacienda, hoy Ministerio/e Hacienda.

~ LaLley Orgdnica No. 423-06, del 17 de noviembre de 20

Sector Pablico.

La Ley No. 200-04, del 13 de Julio del 2004 de Libre\W
Pablica. N
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del 2 de sepliembree de 1966, GO G900, eatahlece mnpresar los

tey Noo 22
fpuertos derivaddos de la Loteria Nactonal a los Fondos Geier ales de la Nacian,

bey Noo 8 del 1 de abedl de 196, GO B, regula la distobucion y venda de
Milletex v Quindelas

Ley No 8188 del 80 de funio de 1959, G.O. 8376, al ignal que ta ley 68Y, establece
una tenta piblica bajo la denominacidn de Loteria, conjuntamente con efita nige
lag actuales operaciones y autoriza la celebracian de contratos de arrendamiento
de la Loteria en beneficio del Tesoro Piblico.

Ley No. 4440, del 9 de mayo de 1956, G.O. 7979, aulonza al Poder Hecutivo a
celebrar contrato para rifas de casas y otros gorleos de inlerés general

Ley No. 890, del 80 de mayo de 1955, G. O. Ba76, que  Iraipasa 1a Loteria
Nacional a la Secretaria de Estado de Haclenda.

Ley No. 4068, del 16 de marzo de 1955, G.O. 7813, que regula el juego
denominado “Quinielas” modificada medianie ln Ley No. 396, del O de enero
de 1969. ‘

Ley No. 8562, del 8 de junio de 1953, G, O. 7563, que establece nn impuesto i
cargo de los premios mayores de la Loteria Nacional.

Ley No. 3657, del 8 de octubre de 1958, regula la renta denominada Loterin
Nacional y sus modificaciones.

Ley No. 48, del 19 de diciembre de 1930, recoge modificaciones a In ley 689, ereay
crea una renta de Loterfa. Modificada por la Ley No. 78, del 28 de enero de

1931.

Ley No. 395, del 3 de enero de 1969, t 9119, agrega la lotra m) al Art, 23
de la Ley No. 5158, en lo relativo al sgrfeo de las Quinielas.

ANEXS a [0

: Sty 7N
Aminisagor g\

Estado de Hacienda y Comercio, a cargo de un
regula el juego de los denominados billetes.
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Decreto No. 489-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglammto #
Organico Funcional de la Secretarfa de Estado de Hacienda, hoy Ministerip- G 2 o
Hacienda. ‘

Decreto No. 668-05, del 12 de diciembre de 2005 mediante el cual se establece que
la ONAP, actual SEAP, como 6rgano rector en materia de organizacion, disefiara
y propondré estructuras homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién
para las 4reas transversales de la administracién pablica.

Decreto No. 586, del .19 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerédrquicos para las Estructuras Organizativas de las Instituciones del Gobierno
Central, entre otras disposiciones.

Poder Especial No. 55-07, del 22 de marzo de 2007, otorgado por el Poder

Ejecutivo al Administrador General de la Loteria Nacional para que en nombre y
representacdn del Estado Dominicano suscriba un contrato con la empresa Loto

Real del Cibao, C. x A.

Poder Especial No. 202-05, del 11 de octubre de 2005, otorgado por el Poder
Ejecutivo al Administrador General de la Loterfa Nacional para que en nombre y
representacién del Estado Dominicano suscriba un contrato con la empresa
SAJAMA, S A. ‘

Poder Especial No. 201-05; del 11 de octubre de 2005, otorgado por el Poder
Ejecutivo al Administrador General de la Loterfa Nacional para que en nombre y
representacion del Estade Dominicano suscriba un contrato con la empresa

Entretenimientos y Sistemas, S. A.

El Documento del Plan Estratégico Institucional 2011-2015 del Ministerio de

Hacienda.
El Informe Diagnostico y Propuesta de Kedisefio sobre la Estru Organizativa
de la Loteria Nacional, de fecha julig/2010.

para el Anahsm y D1seno de Estructuras Orgamz&;ﬁvgs anel Sect 31

Circular No. 000838, del 14 de abril de 2009, s bre
Secretaria de Estado de Administracién Piiblica. '
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En uso de las facultades legales, dicta lo siguiente:

RESUELVE

ARTICULO 1: Aprobar una nueva estructura organizativa para la Loteria Nacional,
integrada por las siguientes unidades:

'UNIDADES DE DIRECCION
Administracion General

UNIDADES ASESORAS
Direccién de Planificacion y Desarrollo, con:
Departamento de Desarrollo Organizacional
Departamento de Planificacién
Departamento de Gestion de Calidad
Departamento de Inspeccién

Direccion de Recursos Humanos, con:
Departamento de Néminas
Departamento de Reclutamiento, Seleccién’y Evaluacién de Personal
Departamento de Relaciones Laborales
Divisién de. Capacitacién y Desarrollo
Divisién de Registro, Control e Informacion de Personal

Direccion Juridica

Oficina de Acceso a la Informacion Piblica

Departamento de Comunicaciones, con;
Divisidn de Protocolo y Eventos
Divisién de Prensa y Publicida

UNIDADES DE APOYO |
Direccién Administrativa, con: , :
Departamento de Compras y Contrataciones { :
Departamento de Ingenieria
Departamento de Servicios Generales, con:
Divisién de Almacén y Suministro

(&3]
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Division de Mantenimiento
Divisién de Mayordomia
Divisién de Transportaddn PR o el
Division de Activo Fijo i
Division de Correspondencia y Archivo

Direccion Financiera, con:

Departamento de Contabilidad, con:
Seccién de Archivo de Contabilidad

Departamento de Presupuesto '

Departamento de Tesoreria, con:
Division de Caja
Seccién de Pagos

Departamento de Cobros

Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicadon, con:
Departamento de Administracién Base de Datos
Departamento de Desarrollo de Sistemas
Departamento de Soporte Técnico

UNIDADES SUSTANTIVAS:

Direccién de Produccidon y Sorteos, con:
Departamento de Impresos
Secddn de Impresién Digital
Departamento de Revision de Billetes y Quinielas
Departamento de Distribucion y Despacho
Departamento de Sorteos, con:
Seccidon de Organizacién de Bolas

Direcciéon Comercial, con:
Departamento de Mercadeo
Departamento de Facturacién y Venta

Direccién de Loteria Electronica/con:

3.E me
g
§

Direccion de Control de Premios, con:
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Departamento Billetes y Quinielas Premiadas

Direccién de Desarrollo y Asistencia Social, con:
Departamento de Desarrollo Social
Divisién de Deportes
Divisién de Educacién y Cultura
Departamento de Promocién Social
Divisién de Asistencia a Personas con Discapacidad
Departamento de Asistencia Social
Divisién de Servicios Médicos
- Seccién Dispensario Médico
Seccién Farmacia

Direccién de Contro] ¥ Fiscalizacién de Bancas y Agencias, con:
Departamento de Operativa de Bancas y Agencias
Seccién de Depésito Equipos Incautados
Departamento de Fiscalizacién de Bancas, con:
Divisién de Penalizacién Bancas Tegales

UNIDADES DESCON CENTRADAS:
Agencia de Santiago

ARTICULO 2: Se créa Ia Direccién de Planificacién y Desarrollo, bajo la dependenda
del Administrador General, Ia cual tendr el objetivo de dirigir, coordinar Y supervisar
todos Ios aspectos al desarrollo organizacional.

ARTICULO 3: Se crean bajo la dependencia de Ia Direccién de Planificacign b
Desarrollo las siguientes unidades Organizativas: -

<

Parrafo I: Departamento de Planificacién: ar la
k €jecudién de los planes estratégicos y operativ adn, asf como
formular identificar necesidades de inversi = £parar
Proyectos, seleccionando las opciones ms el
pais. \

Parrafo I: Divisién de Desarrollo Organizacional:
Teestructuracion OTganizativa, redisefio de procesos, actua

&
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y otros documentos que contribuyan a elevar los niveles de eficiencia
X

institucion.

Pérrafo IIl: Divisién de Gestion de Calidad: implantar y mantener sistemas de
gestion de calidad que contribuyan a la mejora continua y la eficiencia de los
servicios que se ofrecen al ciudadano.

Pdrrafo IV: Departamento de Inspeccién: planificar, coordinar y supervisar las
labores de inspeccién de los procesos internos de la Institucidn.

Parrafo V: El Departamento de Inspeccién: -permanecerd en la estructura
organizativa de la Loterfa Nacional hasta tanto se implemente un sistema de

calidad en la institucién.

ARTICULO 4: Se suprime la Direccién de Control Interno tomando en consideracién
las regulaciones de la Ley No. 10-07 sobre el Sistema de Control Interno v la disposicién
de la Resolucién No. 112-09 sobre el caracter transitorio de esta unidad organizativa. El
personal de esta unidad se reubicaré bajo la dependencia de la Direccién Financiera.

ARTICULO 5: Se transfiere bajo la dependencia directa del Administrador General la
Oficina de Acceso a la Informacién Piiblica, para dar cumplimiento a la ley No. 200-04,

Ley General de Libre Acceso a la Informacién Péblica.

ARTICULO 6: Se unifican las funciones de las unidades de Bventos ¥ de Protocolo, y
se area la Division de Protocolo y Eventos, bajo la dependenda del Departamento de

Comunicaciones.

Gestion de Calidad.

ARTICULO 8: Se reubican bajo la dependencia del
Generales, las divisiones de: Almacén y Suministro,
Transportacién, atendiendo a la naturaleza y objetivo
finalidad de lograr mayores niveles de eficiencia.
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ARTICULO 9: Se crea bajo la dependencia de la Direccidén Administrativa, Iy‘a"-,‘lDivisziM_,‘
de Activo Fijo, con el objetivo de llevar el registro y control dé los movimientos de los

activos fijos de la institucién.

ARTICULO 10: Se transfiere la Divisién de Caja bajo la dependencia del Departamento
de Tesoreria, atendiendo a la naturaleza y objetivo de dicha unidad.

ARTICULO 11: Se transfiere el Departamento de Facturacion y Ventas bajo la
Dependencia de la Direccién Comercial, atendiendo a la naturaleza y objetivo de dicha

unidad.

ARTICULO 12; Se cambia la denominacién del Departamento de Crédito y Cobros por
Departamento de Cobros, lo cual refleja de forma adecuada la naturaleza y objetivo de
esta unidad la cual esti orientada a la captacién de recursos, la gestién de los créditos
otorgados serd responsabilidad del Departamento de Facturacién y Ventas.

ARTICULO 13: Se transfiere bajo la dependencia del Administrador General el
Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, atendiendo a la
naturaleza de esta unidad y se eleva su nivel jerdrquico a Direccidn, atendiendo a sus

responsabilidades, volumen de servicio y asistencia a usuarios.

Pirrafo I Se eleva a nivel jerdrquico de Departamento, las actuales
divisiones: de Administracién Base de Datos, de Soporte Técnico y de

Desarrollo de Sistemas.

ARTICULO 14: Se reestructura la Direccién de Desamrollo y Asistericia Social con la
finalidad de canalizar las ayudas y asistencias sociales, ¥y coordinar los operativos

médicos, odontolégicos, deportivos y culturales que ofrece la institucién.

Parxafo I: Se coloca la Divisién de Asistencia a Personas con Discapacidad
bajo la dependencia del Departamento de Promocié 2

Parrafo III: Se crea la Divisién de Servicios Médicos, bl' c
de Asistencia Social, con el objetivo de planificar, /4 \an‘rmrdm ¥y
. Supervisar los programas de asistencia médica a pe dnag:y-gomiuridates @7
de escasos recursos econdmicos y supervisar todo Q reldtyoyy
g ‘n Lo
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Ocupac:xonal de los empleados de la Institucidn, y se reubican bap su X
dependendia la Seccién Dispensario Médico y la Seccion de Farmacia. -

Pirrafo I'V: Se crea el Departamento de Desarrollo Social, con el objetivo de
planificar, coordinar y supervisar programas, proyectos y actividades gue
coadyuven al fomento de expresiones de diversas formas de capital socal
mediante el desarrollo de las personas y comunidades con mas
vulnerabilidad social, y se reubican bajo su dependencia la Division de

Deportes y la Divisién de Educacion y Cultura.

ARTICULO 15: Se eleva el nivel jerarquico del Departamento de Control de Premios a
Direccion, atendiendo a la naturaleza, objetivo y volumen de funciones y complejidad

de esta unidad para el logro de los objetivos institucionales.

Péarrafo I: El Departamento de Billetes y Quinielas Premiadas, permanece bajola
dependencia de la Direccién de Control de Premios.

Parrafo II: Se suprime la Divisién de Registro de Juegos 'y se integran sus
funciones en la Direccién de Control de Premios.

ARTICULO 16: Se transfiere la Seccién de Organizacién de Bolas bajo la dependenda
del Departamento de Sorteos.

ARTICULO 17: Se transfiere la Seccién de Impresién Digital bajo la dependencia del
Departamento de Impresos.

ARTICULO 18: Se crean bajo la dependencia de la Direccién de Loterfa Electrdmica los
Departamentos de Slstema Tecmco de Lotena Electromca, de Gestmn y Coordinacién

objetivo de Planear, implementar y gt
electrénicos de la Loteria Nacional, y &
electrénicas privadas.

Pirrafo II: El Departamento de
Electrénica se encargaré de Gestionar, toordinar y supervisér: S cump,‘,_ !
de los acuerdos realizados entre la Loterfa Nacional y mp:res =g
electrénica privadas, asi como con organismos mtemac;onafes de} SEOL. NG
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Pirrafo III: El Departamento de Disefio y Registro de Juegos Electromcos ’
tendrd el objetivo disenar y registrar las actividades de los juegos electrénicos

de la Loterfa Nacional, y analizar, validar y llevar registro de los diferentes

juegos implementados por las diferentes empresas de loterfas electrdnicas.

ARTICULO 19: Se redefine la estructura y funciones de la Direccién de Control y

Fiscalizacién de Bancas y Agencias.

Parrafo I: Se suprime el Departamento de Apoyo al Consumidor y se reubica
su personal de acuerde a las necesidades institucionales.

Parrafo II: Se integra la Unidad de Quejas y Conflictos como una estructura de
cargos dependiente del Departamento Operativo de Bancas y Agendias.

Parrafo III: Se reubica la estructura de cargos y fundones de la Division de
Penalizacién de Bancas en el Departamento de Fiscalizacién de Bancas y

Agencias, y la Direccién Juridica.

ARTICULO 20: En lo adelante las propuestas de redisefio organizacional y funcicnal
de las unidades funcionales del Ministerio de Hacienda deberén estar alineadas con los
resultados y objetivos aprobados en el Plan Estratégico Institucional, asi como también
cualquier variacion en la atribuciones conferidas por las disposiciones legales.

ARTICU'LO 21 Con el obJeuvo de facnhtar la mplantamon de la reorgamzacaon interna

ARTICULO 22: Conforme a los cambios senialados mediante la 1
organigrama resultante para la institucién, se consigna anexoa Iai i
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DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica

Dominicana, a los Zreinta y uno  (31) dias, del mes de
Marzo . _. del afio Dos Mil Once (2011).

Aprobado por:

o 1, W
P
PR
: £
Fi
(4]
B

\DANIEL TORIBIO ™
M_'ﬂiStrD Fhri g 108

Refrendada por el Ministerio de Administracién Piblica (MAP)

LIC. KAMON
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a la informacién Publica

Direccion Juridica

PUEDEES ELEG

Departamento
de Impresos

Seccidn
Impresion Digial

Direccién
Recursos Humanos
| Departamento
Comunicaciones
[ [ =
B ito [ Bepartamants riamento
Nominas |y evalvacian peesonal Relaciones Laborates
iy Hllen Sy Tpimo Division de Divisidn de
Desarrallo informacide de persanal Protocolo y Eventos Frensa y Publicidad
' |
Direccién
Adi ministrativa 1 i # Direccién Tecnologia
Direccién Financiera de Ia Informacion
Comunicacién
Depar(ammo Dapartamento |
s y Ingenieria l !
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento
i l““'“’ Ln { t i W’J Contabilidad Presupuesto | Tesoreria } Administracién Desarrollo de Departamento
nySuniisro) Manietiierts oy de Base de Datos Sistema Saporte Tecnico
O i
<obigerionis Tortponacn Dwisien
Secclon Caja
Archivos de y
Contabilidad S:mcn
agos
Direccion | : : . ‘ . i l i6 Direccién
v : Direccién Digeeeloh
Produccién y Sortecs Direccion Comercial 9 s Direccién . Desarrollo y Asistencia Cantrol y Fiscalaclonde
Loteria Electrénica Control de Premios Social ancasy Agenclas
|
D-pm.nnemn Deparumma
muu Dirbuény ‘| |
vl —” Sorieas Departamento l { —I [ Demrtanents Depuriamécho Departamenta Departamento Departament Departal
S T Gestion  Coandinsaen Diseh P 2 paramano
Mercatleo Facmratlﬂnrmm ekl s - eloataue Billetes y Quinielas Departamento Departamento Departamento Operativo de Fiscalizacién de
Premiadas Desarrollo Social sistencla Sacial romocion Socia Bancas y Agencias Bancas y Agencias

Secdidn
Organizacion
de Bolas

—

Division de Divisién
Deporte

Cultua

Educacin y

Divisign
Servicios Médicos

Divisién Asistencia
a Personas
con Discapacidad

Seccidn .

Dispensario Seccidn

Farmacia

Divisién
cautacion

Seccion Depésito
de Equipas
Incautados




